Frihzeitige Orientierung bieten

Berufsinformationsborse am BBZ Mélin

MOLLN. ,,Was willst du denn
~mal werden? Diese Frage
mussten sich immer schon

Jugendliche gefallen lassen.

Dabei ist es fiir sie nicht
leicht, mit 16 oder 17 Jahren
zu wissen, wohin einmal die
Reise' beruflich gehen soll.
Guter Rat ist oft teuer.

Seit vielen Jahren bietet das
Berufsbildungszentrum
Mo6lln (BBZ) mit seiner ,,Be-
rufsinformationshérse”
Schiilern Entscheidungshil-
fen. Mit im Boot sind dabei
viele regionale Ausbildungs-
betriebe, die sich auf der Bér-
se vorstellen.

Tanja Borgmann, BBZ-Mes-
sebeauftragte und ihr fiinf-
kopfiges Team haben die Ver-
anstaltung organisiert. ,,Sie
findet- zum ersten Mal an
einem Werktag und nicht am
Samstag statt”, erkldrt Tanja
Borgmann. Eine gute Ent-
scheidung. Mit rund 60 Be-
trieben beteiligen sich mehr
als in den Vorjahren an der
Borse. Auch die Schiiler lie-
Ben sich so besser motivie-
ren, das Angebot wahrzu-
nehmen, denn neben den 58
Klassen des BBZ, von der
Ausbildungsvorbereitung
bis zu den Beruflichen Gym-
nasien, sind auch Schiiler
der Klassen 8 bis 10 der Ge-
meinschaftsschule  Molln,
der Stecknitz-Schule sowie
der Albinus Gemeinschafts-
schule aus Lauenburg einge-
laden, sich zu informieren.
Theo Mariak ist einer von ih-
nen. Der 16-Jahrige besucht
das berufliche Gymnasium
und unterhdlt sich gerade

-Fachkriftemangel

Schornsteinfeger Holger Bruns (Mitte) klirte Theo Marla iiber

Die Messerbeauftragte Tanja Borgmann hérte zu.

mit Eezirksschomsteinfeger
Holger Brung, der ihn iiber
seinen Berufund die Ausbil-
dung aufklért. Festgelegt hat
sich Theo aber noch nicht.
»Ich gehe rum und schaue
mir alles an“. Der spitere
Verdienst stehe bei ihm nicht
im Vordergrund. ,,Ich méch-
te etwas machen, was mir
SpaB macht“, betont der
Schiiler. :

Mit Vortragen sowie der Vor-
stellung des BBZ-Angebots
wird die Borse ergénzt. An
den Infostdnden herrscht re-
ges Treiben. Das freut Tanja

Borgmann. ,Die allgemeine

Stimmung ist bei allen Betei-
ligten gut.“

Am  Ausbildungsmarkt sei
eine Veranderung spiirbar, so
die Lehrerin. Die Corona-
Pandemie, aber auch der
Zeigten
Wirkung. ,,Viele Betriebe ha-

ben gelernt, mit weniger Per-
sonal auszukommen.“ Das
merke man am Stellenmarkt
aber vor allem an den fehlen-
den - Praktikumsplitzen,
auch im Handwerk. Es gebe
weniger Personal, Homeoffi-
ce komme noch dazu. Prakti-
ka seien aber wichtig, um Ju-
gendliche auf die Berufe vor-
zubereiten. Das  konnte
Schule allein nicht leisten,

betont Tanja Borgmann. An

der Borse beteiligten sich
aber Firmen, die Azubis su-
chen aber auch Praktikums-
plétze bieten. Denn: Betriebe
mochten gerne wissen, wer
spéter bei ihnen arbeiten
méchte.

Gerade das Handwerk genie-
Be in der Gesellschaft ein ho-
hes Ansehen, ebenso Pflege-

berufe, weiB die Messebeauf-

tragte. Das BBZ setze auf Be-
rufsorientierung iiber die

seinen abwechslungsreichen Beruf auf.
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Bérse hinaus. Die Berufs-
agentur sei im Haus ansssig,
Termine kénnten von Schii-
lern schnell vereinbart wer-
den. Da die Lehrer des BBZ
aus verschiedenen Berufen
kommen, seien auch sie
kompetente Ansprechpart-
ner. Holger Bruns ist gerne in
das BBZ gekommen. Zum 2.
Mal beteiligt sich sein Be-
trieb an der Bérse. Fiir ihn ist
das Betriebspraktikum Vo-
raussetzung fiir eine Ausbil-
dung zum Schornsteinfeger.
-Der Berufumfasse eben mehr
als nur das Kehren. Lingst
zdhlen die Energieberatung
und Fragen rund um die
Héuser-Dammung dazu. Das
Interesse ist da. ,, Zur Zeit gibt
es viele Auszubildende im
Schonsteinfeger-Handwerk,
zumindest in Schleswig-
Holstein“, wei  Holger
Bruns. mno



