Niemand will mehr Backer werden

Am BBZ Molin werden nur vier Azubis in dem Handwerk unterrichtet — Auch Béckerei LUhrs in Lauenburg sucht Verstarkung

VON JOHANNA MEINS
LAUENBURG/ELBE. ,Moin ihr
lieben Leut’, geschlossen ha-
ben wir heut'”, schreibt die
Lauenburger Béckerei Liihrs
im Marz auf Facebook. Perso-
nalmangel und ein zu hoher
Krankenstand sind der Grund.
Die stellvertretende Chefin
Conny Zimmermann macht
Uberstunden, damit zumin-
dest der Betrieb in den néchs-
ten Tagen wie gewohnt laufen
kann.

.Der Chef Herr Lihrs und
ich machen etwa 90 Prozent
der Arbeit in der Backstube
selbst”, erzahlt sie. Nun fiel
dieseraber krankheitsbedingt
gleich mehrere Wochen lang
aus. , Wir hatten jetzt bis Os-
tern jeden Montag geschlos-
sen, damit wir zwischendurch
ein bisschen Luft haben." Vor
der kleinen Béckerei in der
Dresdner StraBle steht ein
Schild, mit dem nach Unter-
stiitzung gesucht wird.

,uUns selbst geht es nicht
darum, reich zu werden"”

Aktuell arbeiten inklusive
Bernd Liihrs selbst acht Men-
schen in der Lauenburger Ba-
ckerei. Darunter auch zwei
Auszubildende - eine im Ver-
kauf und einer in der Backstu-
be. ,Wenn Herr Liithrs oderich
krank sind und Sven Berufs-
schule hat, kommen wir nur
sehr schwer hinterher”, er-
zdhlt Zimmermann. Der 17-
jahrige Sven Oehlke ist einer
von nur vier Backer-Azubis im
ersten Lehrjahr am Berufsbil-
dungszentrum (BBZ) MélIn.
Ein zusétzlicher Béacker-
Geselle und eine Teilzeit-Ver-
kaufskraft seien dringend not-
wendig. ,Herr Lihrs arbeitet
meistens 18-Stunden-Schich-
ten, ich nicht viel weniger”,
sagl Conny Zimmermann. Die
Arbeil morgens in der Back-
stube, tagsiiber im Verkauf
und abends im Biiro nehme
viel Zeit in Anspruch. Beson-
ders der burokratische Auf-
wand sei dabei ein Problem.
+Als Kleingewerbe hal man es
wirklich nicht leicht, so viele
Anforderungen zu erfillen.”
Im groBlen Noltlall, sagt
Zimmermann, kdamen Bernd
Liihrs, eine Verkaufskraft und
sie auch zu dritt klar. ,Dann
konnten wir nur am Wochen-
ende Offnen.” Das sei aber
nicht das Ziel. ,Uns selbst
geht es nicht darum, reich zu
werden", betont die stellver-
tretende Chefin. Die Mitarbei-
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Sven Oehlke wird Backer. ,Ich habe zu Hause schon immer viel ge-
backen, das macht mir einfach sehr viel SpaB“, sagt der 17-Jahrige.

ter und die Kundschafl zufrie-
denzustellen sei wichliger.
,Die meisten Kunden sind
auch sehr verstandnisvoll,
wenn wirdoch mal wegen Per-
sonalmangels zumachen miis-
sen.”

Schlechte Arbeitszeiten und
Abwanderung zur Industrie

Conny Zimmermann kann
sich vorstellen, woran es lie-
gen konnte, dass so wenig
Menschen den Beruf des Ba-
ckers lernen und auslben
mochten. ,Die Arbeitszeiten
sindleider wirklich ein Minus-

punkt”, erzdhlt sie. Vor allem
in kleineren Béckereien finde
man wenig Leutle, weil viele
Bédcker-Gesellen nach der
Ausbildung in der Industrie
anfangen. ,Dagibtesviel bes-
sere Zeiten, mehr Urlaub und
deutlich weniger Arbeitsauf-
wand bei elwa gleicher Be-
zahlung."

Backer-Azubi Sven Oehl-
kestimmtihrzu. ,Die meisten
Leute wollen einfach nicht so
frih aufstehen”, sagt er. Er
selbst habe sich aus anderen
Griinden fir den Beruf ent-
schieden. ,Ich habe zu Hause
schon immer viel gebacken,

das macht mir einfach sehr
viel SpaB."”

Zimmermann selbst st
Quereinsteigerin, hat eigent-
lich physikalische Technik
studiert. Seit 2017 arbeitet sie
in der Backerei. ,Ich habe eh-
renamtlich bei der Tafel ge-
arbeitet und deshalb morgens
Brotchen abgeholt. Hier gab
es Probleme mit dem Compu-
ter und nachdem ich drei Tage
dabei geholfen habe, den wie-
der zu reparieren, haben sie
mir einen Job angeboten”, er-
zahlt sie und lacht.

168 Backer-Azubis
in Schleswig-Holstein

Dass die Unbeliebtheit des
Jobs der Grund [ir die weni-
gen Auszubildenden ist,
streitet Ulrich Keller, Schul-
leiter des BBZ Molln, zumin-
dest teilweise ab. ,Es gibt im
Kreis gar nichl so viele kleine
Betriebe. Die meisten grofe-
ren Ketlen brauchen nur noch
Verkaufskrafte, keine Ba-
cker.” Dass generell deutlich
weniger Jugendliche und
junge Erwachsene den Weg
einer Ausbildung waéhlen,
gibt er aber auch zu. Dies lie-
ge vor allem an der Einstel-
lung der Gesellschaft. ,Die
Allgemeinheil weill den Wert
einer Berufsausbildung nicht
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mehrzuschétzen.” Das merkt
auch Dirk Baumgarten vom
Landesinnungsverband des
Béackerhandwerks Schles-
wig-Holstein. ,Friher hatten
wir im ersten Lehrjahr teil-
weise dreiziigige Schulklas-
sen mit angehenden Ba-
ckern"”, erinnert er sich zu-
rick. Heute sei das anders.
Seitdem Jahr2014 habensich
die Zahlen an angehenden
Béckern im Land mehr als
halbiert: Von 383 in 2014 zu
gerade einmal 168 Auszubil-
denden im Jahr 2023. Zwei
Berufsschulstandorte muss-
ten deshalb fiir Backer bereits
geschlossen werden.

,Es gibl kaum noch Schii-
ler, die nach der neunten Klas-
se abgehen und direkt in die
Ausbildung starten. Auf der
Gemeinschaftsschule ver-
sucht man doch eher, noch
einen  hoheren  Schulab-
schluss zu machen und lernt
spdler elwas anderes.”

Gerade deshalb sei es umso
wichliger, die richtige ,Wer-
bung” in den Schulen zu ma-
chen. ,Vor allem auf Messen
sollten Menschen, die wirklich
indem Beruf arbeiten, tiber ihn
erzéhlenund nichtnur die Leh-
rer, die ihn unterrichten. Das
gill nicht nur fir die Backer,
sondern fir nahezu jeden
handwerklichen Job."




