VON JOHANNA MEINS
MOLLN. Vier Backer-Azubis,
sieben angehende Friseurin-
nen und Friseure, finf Auszu-
bildende im Metallbau: Die
Zahlen der Schiilerinnen und
Schiiler, die im Schuljahr
2023/34 ihre Ausbildung am
Berufsbildungszentrum (BBZ)
Mélln begonnen haben, sind
teilweise einstellig. Berufe mit
niedriger  Klassenfrequenz,
wie diese Beispiele, sind vor al-
lem seit den vergangenen Jah-
ren keine Seltenheit, sagt
Schulleiter Ulrich Keller.
Dabei miissten es laut Plan-
stellenzuweisungsverfahren
(PZV) jeweils etwa 20 Auszu-
bildende pro Klasse sein, damit
die Lehrerstelle durch das Bud-
get vom Land abgedeckt wird.
In dieser Problematik liegt
auch das Motiv fir den ,Mas-
terplan”, dessen Entwurf des
Landesinstituts fiir berufliche
Bildung (SHIBB) im November
2023 veroftentlicht hatte. Die
Klassen aus einigen Berufs-
schulen sollen demnach zu-
sammengelegt und zentral an
wenigen Standorten unterrich-
tet werden.

Standortwechsel fiir einige
Ausbildungsberufe

Tatséchlich sieht der Entwurf
vor, dass der Berufsschulunter-
richt fiir gleich mehrere Berufe
beispielsweise nach Liibeck
oder Ahrensburg verlegt wer-
den konnte. Auszubildende zu
Bankkaufleuten, Hauswirt-
schaftern oder im GrofB- und
AuBenhandel zum Beispiel
wirden immer weniger wer-
den, sagte SHIBB-Projektleiter
Thomas Hill den LN im Januar,
als schon einmal tiber das The-
ma berichtet wurde.

Doch schon [rith hagelte es
Kritik. Viele Berufsschiiler, lan-
desweit wohl mehr als 4300,
miissten ndamlich dadurch die
Berufsschule wechseln, was
teilweise deutlich langere An-
fahrtszeiten fiir die jungen
Menschen bedeuten wiirde.
,Manche Schiiler sind gar
nicht so mobil, dass sie die wei-
teren Streckenauf sichnehmen
konnen”, sagte Ulrich Kellerim
Januar. Damit es nur in még-
lichst wenig Berufsfeldern so
weit kommt, arbeitet das BBZ
Moélln schon ldnger daran, die
Berufsausbildung wieder be-
liebter zu machen.

BBZ MolIn: Jugendliche
meiden Berufsausbildung

Lehrstellen bei jungen Menschen nicht mehr hoch im Kurs - Schulleiter Ulrich Keller erklart, woran das liegt

N
dagegen?

Werkstatttage, Borsen und
Sondermodelle

Verschiedene Angebote zur
Berufsorientierung wie Mes-
sen oder Borsen wiirden schon
lange organisiert. ,Wir arbei-
ten eng mit den Gemein-
schaftsschulen und auch For-
derschulen in der Umgebung
zusammen"”, sagt Keller. Zum
Beispiel in Form der Werkstatt-
tage, die seit 2018 jahrlich fur
die achten Klassen angeboten
werden. ,Wir sind gerade im
Gespréach, dass in Zukunft viel-
leicht auch Gymnasien in das
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Projekt einsteigen.”

Im Rahmen der Ausbil-
dungsvorbereitung gibt es
auch ein Berufsgrundbildungs-
jahr (BGJ). Fiir die Ausbildung
zum Maler sei dies erstmals
2014 am BBZ umgesetzt wor-
denundrichte sichvorallem an
Jugendliche, die keinen Aus-
bildungsplatz finden konnten.
Es ersetze vollstandig das erste
Ausbildungsjahr der dreijéhri-
gen Ausbildung zum Maler-
und Lackierer. , Wahrend man-
che Azubis im Praxisteil in
einer Firma arbeiten, haben wir
fiir diese Schiiler direktim BBZ
eine Malerbaustelle”, erzahlt
Keller.

Nicht genug Zeit fiir
die Umsetzung

Und das Prinzip lohnt sich: Im
aktuellen Schuljahr liegt die
Schiilerzahl sogar tber der
nach PZV erforderlichen Zahl,
in den Jahren davor teilweise
deutlich darunter. Hier zeige
sich aber ein Problem. ,Solche
Sondermodelle brauchen Zeit.
Das Land mochte aber viel

Der Weg der Berufsausbildung wird bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen immer unbeliebter. Was unternimmt das BBZ Mélin

schnellere Ergebnisse haben”,
sagt Keller. Im letzten Jahr
wurde das BGJ auch fiir Tisch-
ler umgesetzt, im kommenden
Jahr sollen die Friseure folgen.

,Wenn die Berufe wegen
des Masterplans bis dahin aber
garnicht mehr hier unterrichtet
werden, geht das natiirlich
nicht”, erklart der Schulleiter.
Es bestehe also gar nicht wirk-
lich die Chance, die Zahlen
wieder in den Normalbereich
zu bekommen. Auch andere
ausbildungsvorbereitende
MafBnahmen wiirden in den je-
weiligen Berufen wegfallen,
die nicht mehr in M6lln unter-
richtet werden.

Warum ist die Ausbildung
nicht mehr so gefragt?

Dass die Berufsausbildung
iberhaupt so unbeliebt gewor-
den ist, liege laut Keller vor al-
lem an der Einstellung der Ge-
sellschaft: Sie wisse den Wert
der Ausbildung nicht mehr zu
schétzen. ,Die Ausbildung ist
ja eigentlich das Fundament
fir fast jeden spdteren Berufs-
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weg", sagtder Schulleiter. Man
konne schlieBlich auch ohne
Abitur mit einer abgeschlosse-
nen Ausbildung beispielsweise
studieren. ,Und kaum einer
macht spater den Beruf, den er
mal gelernt hat.”

Auch die Unkenntnis der El-
tern tiber manche Berufe sei ein
Problem. Vor allem an Gymna-
sien gebe es nur wenig Informa-
tionen iiber die verschiedenen
Maoglichkeiten nach der Schule.
,Es wird immer schnell auf Ge-
neration Z geschimpft, das sie
zum Beispiel faul waren”, fligt
er hinzu. Dabei wiirden die Ju-
gendlichen und jungen Er-
wachsenen vor allem so han-
deln, wie sie erzogen wurden.

,Alsihre Eltern in dem Alter
waren, gab esviel mehr Ausbil-
dungssuchende als Platze. Das
ist jetzt anders herum." Es sei
also jetzt umso wichtiger, dass
die jungen Menschen richtig
motiviert werden. ,Sie haben
so viele Chancen. Wir brau-
chen wirklich jeden, egal ob
schwache Schiiler, starke
Schiiler oder Menschen mit
Migrationshintergrund. "




