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Ausbildungsmarkt: Zu viele
Stellen fiir zu wenige Bewerber

Die Bilanz der Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe fir die Kreise Stormarn und Herzogtum
Lauenburg fallt erntichternd aus - Man setzt auf das Jahr 2022 und persénliche Beratung

VON LISA-MARIE POHLMANN

MOLLN. Der Ausbildungs-
markt bleibt fiir Unternehmen
in den Kreisen Herzogtum
Lauenburg und Stormarn eine
Herausforderung. Das ergibt
die Jahresbilanz, die die Teil-
nehmenden des Ausbildungs-
bindnisses gestern bei der
Ausbildungskonferenz zogen.
Demnach bieten zwar viele
Firmen in beiden Kreisen Stel-
len an, bekommen jedoch we-
nige Bewerbungen. ,Viele
Betriebe berichten, dass sie
dieses Jahr keine Bewerber
hatten”, sagt Susanne Bend-
feldt, Geschaftsfihrerin der
Kreishandwerkschaft Her-
zogtum Lauenburg. Das ein-
zig Positive fir die Kreishand-
werkschaft sei die Zahl an
Ausbildungsverhaltnissen,
die sich mit der aus dem Vor-
jahr decke. ,Das ist aber im-
mer noch viel zu wenig”, er-
ganzt Susanne Bendfeldt.

,Bewerbermarkt*
wird starker

Das gleiche Bild spiegele sich
an den Beruflichen Schulen
beider Kreise, der Kreishand-
werkschaft Stormarn, der In-
dustrie- und Handelskammer
zu Libeck (IHK) und dem Be-
rufsbildungszentrum  Moélln
(BBZ) wider. Im Bezirk der
Agentur fur Arbeit Bad Oldes-
loe, der die beiden Kreise Her-
zogtum Lauenburg und Stor-
marn umfasst, wurden fiir den
Ausbildungsstart 2021 insge-
samt 2626 Ausbildungsstellen
gemeldet. Das sind 22 Stellen
—also 0,8 Prozent—mehralsim
Vorjahr. Davon lagen 1609
Stellen in Stormarn. Der Kreis
verzeichnet damit 16 Stellen —
das entspricht etwa einem
Prozent — weniger als noch im
Jahr 2020. Im Herzogtum Lau-
enburg waren es dieses Jahr
mit 1017 Lehrstellen wiede-
rum 3,9 Prozent — 38 Stellen —
mehr als zum Ausbildungs-
start 2020.

Damit werde der ,Bewer-
bermarkt” noch starker, was
im Endeffekt bedeutet, dass es
mehr Lehrstellen als Bewer-
bungen gibt. 2017 sah das
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Grit Behrens (Operative Geschaftsfiihrerin Arbeitsagentur, v. 1.), Ulrich Elsweier (Jobcenter Herzogtum
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Lauenburg), Sebastian Grothkopp (IHK zu Liibeck), Kai Aagardt (Berufliche Schule Bad Oldesloe), Ul-
rich Keller (BBZ M6élIn), Kathlen Wieczorek (Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Arbeitsagentur),
Marcus Krause (Kreishandwerkerschaft Stormarn), Susanne Bendfeldt (Kreishandwerkerschaft Herzog-

tum Lauenburg), Katrin Thomas (Schulratin Kreis Herzogtum Lauenburg).

noch anders aus: Auf 2640
Lehrstellen verzeichnete die
Arbeitsagentur 2492 Bewer-
ber. Seit 2018 ist der ,Bewer-
bermarkt” jedoch Standard in
der Ausbildungsbranche.
Seitdem ist die Schere zwi-
schen den Stellenangeboten
und den Bewerbungen stetig
weiter auseinandergegangen.

Riickgang der Zahl der
Ausbildungsinteressenten

Allerdings seien Auszubil-
dende oder Interessierte nicht
verpllichtet, ihre Stelle beider
Agentur fiir Arbeit oder ahnli-
chen Institutionen zu melden,
betont Kathleen Wieczorek,
Chefin der Agentur fiur Arbeit
Bad Oldesloe. Nichtsdesto-
trotz sei ein Rickgang an Aus-
bildungsinteressenten sicht-
bar: ,Bei unserer Berufsbera-
tung haben sich Uber beide
Kreise 1844 Ausbildungssu-
chende gemeldet. Das sind
221 oder 10,7 Prozent weniger
als im Vorjahr und es ist die
niedrigste Zahl seit zehn Jah-
ren.” Insbesondere im Kreis
Stormarn gab es 2021 rund

18 Prozent weniger Ausbil-
dungsbewerber, die sich bei
der Arbeitsagentur gemeldet
haben, als im Vorjahr. Im Her-
zogtum Lauenburg fiel der
Ruckgang mit 2,8 Prozent ge-
ringer aus.

.In beiden Kreisen gibt es
die ungebremste Bereitschaft
der Unternehmen auszubil-
den", betont Wieczorek. ,Das
hat nicht unter der Pandemie
gelitten.” Nicht so wie die
Zahlen. Viele berufsorientie-
rende Angebote fur Jugendli-
che waren durch Corona-Be-
schrankungen nicht oder nur
eingeschrankt moglich. ,Das
Bediirfnis nach personlicher
Beratung besteht auch aus der
Gruppe der Jugendlichen he-
raus”, sagt die Chefin der
Arbeitsagentur und erzahlt
von einer Berufsmesse in Bad
Oldesloe, die bei schlechtem
Wetter trotzdem gut besucht
gewesen sei — anders als ein
digitaler Beratungstag, der
mit viel Aufwand veranstaltet
wurde. Dort sei die Teilnahme
nicht so rege gewesen. Doch
gerade das personliche Ge-
sprach kam durch die Corona-
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Regelungen und Beschran-
kungen zu kurz.

¥9 Inbeiden Kreisen
gibt es die ungebremste
Bereitschaft der
Unternehmen

auszubilden.

Kathleen Wieczorek, Leiterin der
Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe

. Wir hoffen, dass uns 2022
eine bessere Berufsorientie-
rung der Jugendlichen durch
Messen und Praktika und
mehr ermoglicht”, sagt Ka-
thleen Wieczorek. Schliefilich
biete gerade die duale Ausbil-
dung ein gutes Fundament fir
die Zukunft. Man habe die
gleichen Chancen und auch
die gleiche Reputation wie
beispielsweise mit einem dua-
len Studium. Dartiber hinaus
haben Jugendliche, die eine
Ausbildung suchen, auch jetzt
noch die Moglichkeit, sich bei
den Beratungsstellen oder
Unternehmen direkt zu mel-
den und in die Ausbildung
einzusteigen.




