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Top-Ausbildung gegen Fachkriftemangel

Eine Schule mit Restaurant und Hotelzimmer: In den neuen Raumen des Berufsbildungszentrums Moélin sollen
angehende Hotel- und Restaurantfachleute bestmdglich ausgebildet werden, sogar Prifungen
kdnnten jetzt vor Ort abgelegt werden. Das Ziel: Dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

VON SOPHIE SCHADE

MOLLN. Geschirr klappert, der
Sekt sprudelt in den Gldsern.
Die vier Auszubildenden hin-
ter dem Tresen — sehr umsich-
tig und darauf bedacht, sich
nicht gegenseitig im Weg zu
stehen — haben die Lage im
Griff. Es ist wie eine kleine
Zwischenprifung fur die
Nachwuchs-Gastronomen
und -Hotelfachleute: Sie be-
wirten die Gaste der Jahres-
hauptversammlung der Deho-
ga Herzogtum Lauenburg im
neuen BBZ in Molln - in
,ihrem" neuen Ubungs-Res-
taurant. ,Dasist schoner als in
meiner alten Berufsschule in
Hamburg”, sagt Carolina
Lammerding, angehende Ho-
telfachfrau.

Das Mollner BBZ und die
Dehoga kdampfen gemeinsam
um Nachwuchs fiir die Restau-
rants und die Hotels im Her-
zogtum Lauenburg. In der
Branche fehlen junge Fach-
krafte. Nicht erst seit Corona,
aber die Pandemie hat das
Problem deutlich verscharft.
,Als ich meine Ausbildung
gemacht habe, waren noch
wir um die 30 Leute in einer
Klasse", erinnert sich André
Weidemann von der Fach-
gruppe Nahrung, Gastrono-
mie und Hauswirtschaft am
BBZ. Heute sind die Jahrgéan-
ge nur noch halb so gro8. , Das
wird eine riesig grofe Aufga-
be fur die Zukunft, Fachkréafte
fiir unsere Berufe zu finden”,
so Weidemann.

Cocktailstation und
Vier-Sterne-Appartement

Gleichzeitig mochte der Kreis
Herzogtum Lauenburg sich
weiter als Tourismus-Region
etablieren. Im letzten Vor-Co-
rona-Jahr 2019 verzeichneten
die Betriebe mit zehn Betten
oder mehr erstmals insgesamt
iiber 700000 Ubernachtun-
gen, in der Kreisstadt Ratze-
burg werden eigentlich mehr
Hotelbetten gebraucht, weil
die Kapazitaten knapp wer-
den.

Deshalb wurde am neuen
BBZ in die Ausbildungsstatte
der jungen Fachkrafte, die in
diesen Hotels, Restaurants
und Cafés arbeiten sollen, in-
vestiert: Das Essen fir die
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Sie sind die Nachwuchshoffnung der Restaurants und Hotels im Herzogtum Lauenburg - die Auszubildenden am BBZ MdélIn (von links): Pia

Granzow, Marwan Rahman, Nadine Torwa und Carolina Lammerding.

Gastronomie und Hauswirtschaft am BBZ Mdlin
zeigt den Mitgliedern der Dehoga die neue Kiiche.

Gasle im Restaurantbereich —
Zapfsaule und Cocktailstation
hinter dem Tresen inklusive —
kommt aus zwei groBzligigen
und modernen Kiichen. Ein
Schmuckstiick ist auBerdem
das neue Holelzimmer auf
Vier-Sterne-Niveau mit
Duschbereich und einer Mini-
Rezeption.

300 000 Euro investiert

Die Einrichtung des Hotelzim-
mers hat etwa 50 000 Euro ge-
kostet, in Restaurant und Kii-
chenbereich wurden rund
250 000 Euro investiert. ,Die
Investition lohnt sich auch
deshalb, weil wir hier ja nicht
nur Restaurantfachleute aus-
bilden, sondern die Kiiche
auch fir andere Ausbildungs-

Das Bett ist gemacht, das Zimmer ist bereit fiir
die Gaste: In einem neu eingerichteten Hotelzim-
mer kdnnen angehende Hotelfachleute Giben.

gdnge vielfédltig genutzt”, er-
klart Matthias Schofer, Leiter
der Abteilung fir Nahrung,
Gastronomie und Hauswirt-
schaft.

Das Mollner BBZ ist jetzt
rdumlich also so gut ausge-
stattet, dass ganze Priifungen
fir Hotel- und Restaurant-
fachleute vor Ort abgenom-
men werden konnte. Bisher

mussten die Azubis aus je 30
bis 35 Ausbildungsbetrieben
daftirimmer nach Liibeck fah-
ren und die Priifung in einem
einigermaBen ungewohnten
Umfeld ablegen.

Die IHK zu Libeck miusste
daftir allerdings noch eine
Prifungskommission benen-
nen, die die Prifungen dann
auch abnehmen kann.

Was verdienen die Azubis?

Nach Informationen der IHK
Schleswig-Holstein verdienen
Auszubildende, die in einem
Dehoga-Betriebe Hotel- oder
Restaurantfachfrau/-mann ler-
nen, im ersten Ausbildungs-
jahr 750 Euro, im zweiten 850
Euro und im dritten 1050 Euro.

Fiir diejenigen, die ihre Aus-
bildung in den Jahren 2022
und 2023 beginnen, steigt die
Vergltung noch einmal um je-
weils 40 Euro pro Monat. Wer
2023 also die Ausbildung an-
fangt, erhalt im ersten Lehr-
jahr 830 Euro.
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Priifungen auch fiir Ausbilder

Und: Auch die Ausbilder kon-
nen jetzt ihre Eignungsprii-
fung in Mélln ablegen. Eine,
die das in Angriff nehmen
mochte, ist die Dehoga-Kreis-
vorsitzende Anke Asmus. Im
ndachsten Jahr mochte sie
dann, wenn alles nach Plan
lauft, schon einen Auszubil-
denden bei sich in der Gast-
statte ,Hans Heitmann" in
Wotersen einstellen.

.Ich hoffe, dass viele Kolle-
gen meinem Beispiel folgen*”,
so Anke Asmus - denn um
dem Fachkraftemangel ent-
gegenzuwirken, braucht es
eben auch entsprechend viele
Ausbildungsstatten. Wichtig
seien aber auch gewisse cha-
rakterliche Qualitdten bei den
Auszubildenden: Dass sie mo-
bil sind, eine gewisse Reife
mitbringen, Stress standhal-
ten konnen und bereit sind,
am Wochenende zu arbeiten.
Die Freizeit habe man dafir
unter der Woche.

Carolina Lammerding und
ihrer Mit-Auszubildenden Pia
Granzow gefallt das Arbeiten
in den neuen Raumen: ,In der
Gastronomieistes wichtig, auf
dem hochsten Stand zu sein,
damit man nicht Gberfordert
ist, wenn man spdater in einem
gehobeneren Betrieb arbei-
tet”, findet Lammerding.



