Ausbildung: Viele Unternehmen in Wartestellung

Jugendliche sollten sich jetzt bewerben

Die Corona-Pandemie hat
auch am Ausbildungsmarkt
ihre Spuren hinterlassen. Be-
werbungen, Vorstellungsge-
spréche, Praktika — das, was
sonst in den vergangenen Wo-
chen in Vorbereitung auf den
Ausbildungsstart im Herbst
hitte stattfinden sollen, riick-
te in den Hintergrund oder
fiel aus.

Die Mitglieder des regiona-
len Ausbildungsbiindnisses
haben sich in der Agentur fiir
Arbeit Bad Oldesloe getroffen
und zur aktuellen Situation
am Ausbildungsmarkt ausge-
tauscht. Die gute Nachricht:
Es ist noch nicht zu spit fir
einen Ausbildungsstart im
Herbst. Auch nach den tbli-
chen Einstiegsterminen am 1.
August und 1. September
kénnen Jugendliche noch in
eine Ausbildung einsteigen.
Sie sollten aber jetzt aktiv
werden und auf die Unter-
nehmen zugehen. Im Mittel-
punkt des Austausches stand
der Ausbildungsstart im
Herbst. Das meiste, was sonst
bereits im Vorwege und im
Hinblick auf den Ausbil-
dungsstart hitte stattfinden
sollen, fiel coronabedingt aus
oder riickte in den Hinter-
grund: Bewerbungen, Vor-
stellungsgespriche, Praktika
in den Unternehmen, Messen
oder Prisenzberatungen der
Berufsberaterinnen und Be-
rufsberater. Die Auswirkun-
gen haben alle Mitglieder des
regionalen Ausbildungshiin
dnisses — dazu gehoren die
Handwerkskammer, die
Kreishandwerkerschaften,
die Industrie- und Handels-
kammer =zu Liibeck, die
Schuldmter der Kreise, die
Beruflichen Schulen Bad Ol-

desloe, Ahrensburg und
Molln, die Jobcenter Stor-
marn und Herzogtum Lauen-
burg sowie die Agentur fiir
Arbeit Bad Oldesloe — ge-
spurt. Sie trafen sich zum
Austausch in der Agentur fiir
Arbeit Bad Oldesloe. Die gute
Nachricht fiir die Jugendli-
chen: Wer jetzt die Schule
verlédsst, hat immer noch gute
Chancen, einen Ausbil-
dungsplatz fiir diesen Herbst
zu finden. ,Die meisten
Unternehmen wollen weiter
aushilden und warten hénde-
ringend auf Bewerbungen
und die jungen Menschen®,
so der gemeinsame Tenor.
Die Zahl der aus den Krei-
sen Stormarn und Herzogtum
Lauenburg bis Mai bei der
Agentur fiir Arbeit Bad Ol-
desloe gemeldeten Ausbil-
dungsstellen liegt bei insge-
samt 2.290, 107 oder 4,5 Pro-
zent weniger als im Vorjahr
(Stormarn: 1.428 = plus 32
bzw. plus 2,3 Prozent, Her-
zogtum Lauenburg: 862 = mi-
nus 139 bzw. minus 13,9 Pro-
zent). ,Viele Unternehmen
halten trotz Corona an der
Ausbildung junger Men-
schen fest, nur wenige haben
in den vergangenen Wochen
Ausbildungsstellen zurtck-
gezogen“, sagt Kathleen
Wieczorek, Chefin der Agen-
tur fiir Arbeit Bad Oldesloe.
»Wer fehlt, sind die jungen
Menschen. Bei unserer Be-
rufsberatung haben sich tiber
beide Kreise 1.650 Ausbil-
dungssuchende  gemeldet,
rund 300 weniger als im Vor-
jahr. Wir merken, dass die tib-
lichen Angebote zur Ausbil-
dungsvorbereitung wie Mes-
sen, Schulbesuche unserer
Berufsberaterinnen und Be-
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auf, jetzt auf die Ausbildungsbetriebe zuzugehen: v.l. Joachim SteuBloff (Be-

rufliche Schulen Ahrensburg), Susanne Bendfeldt (Kreishandwerkerschaft Herzogtum Lauenburg),
Karsten Fries (Kreis Herzogtum Lauenburg), Ulrich Keller (Berufsbildungszentrum Mdalin), Juliane
Hoffmann (Vorsitzende des Verwaltungsausschusses der Agentur fiir Arbeit Bad Oldesloe), Kathleen
Wieczorek (Agentur fiir Arbeit Bad Oldesloe), Wolf Wellmann (Jobcenter Herzogtum Lauenburg), Dr.
Ulrich Hoffmeister (IHK zu Liibeck), Christian Maack (Handwerkskammer Liibeck), Grit Behrens
(Agentur fiir Arbeit Bad Oldesloe), Marcus Krause (Kreishandwerkerschaft Stormarn) und Andreas

Franck (Jobcenter Stormarn).

rufsherater oder betriebliche
Praktika coronabedingt ge-
fehlt haben.“ Dies spiiren die
Unternehmen, berichtet Su-
sanne Bendfeldt, Geschifts-
fithrerin der Kreishandwer-
kerschaft Herzogtum Lauen-
burg. ,Umfragen in den
Unternehmen haben ergeben,
dass sich bislang nur wenig
oder teilweise tiberhaupt kei-
ne Bewerberinnen oder Be-
werber auf die angebotenen
Ausbildungsstellen gemeldet
haben. Dabei wollen unsere
Betriebe ausbilden.*

Im Handwerk finden sich
in allen Berufen noch Ausbil-
dungsstellen, erganzt der Ge-

schéftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft Stormarn, Mar-
cus Krause: ,,Wir bewegen
uns bei den abgeschlossenen
Ausbildungsvertrigen aktu-
ell auf dem Niveau des Vor-
jahres. Insgesamt sehe ich die
Ausbildungsbereitschaft bei
den Handwerksbetrieben in
unserer Region so grofl wie
nie.” Im Kreis Stormarn hat
die Handwerkskammer bis-
lang fiinf Ausbildungsvertréa-
ge weniger eingetragen als im
Vorjahr, im Kreis Herzogtum
Lauenburg 15 weniger, be-
richtet Christian Maack, stell-
vertretender Hauptgeschafts-
fiithrer der Handwerkskam-
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mer Liibeck und sagt: ,Bis
Zum Ausbildungsbeginn
ldsst sich noch vieles nachho-
len. Die Betriebe sollten jetzt
in den Sommerferien Prakti-
ka, die zuvor coronabedingt
nicht moglich waren, ermog-
lichen und die ausbildungs-
suchenden Jugendlichen die-
se Chance in den Ferien nut-
zen."

Auf Seiten der Industrie-
und Handelskammer sind
bislang rund 15 Prozent we-
niger  Ausbildungsvertrige
zum Vorjahr eingetragen wor-
den, sagt Geschiftsbereichs-
leiter Aus- und Weiterbil-
dung Dr. Ulrich Hoffmeister:

Anzeige

,Bei uns wollen die meisten
Unternehmen aber ebenfalls
weiter ausbilden und auch
wir bekommen Riickmeldun-
gen, dass die Bewerbungen
der jungen Leute in den ver-
gangenen Wochen vielfach
ausgeblieben sind.“ Hoff-
meister appelliert an die Ju-
gendlichen: ,Geht jetzt auf
die Unternehmen =zu, be-
werbt Euch und sichert Euch
den Berufseinstieg.”
Gemeinsam betonen alle
Mitglieder des regionalen
Ausbildungsbiindnisses in
Richtung der Ausbildungsbe-
triebe und jungen Leute: ,Es
muss niemand in Panik gera-
ten, der noch keine Lehrstelle
oder Auszubildenden gefun-
den hat. Viele glauben, dass
der Ausbildungsbeginn am 1.
August oder 1. September
zwingend vorgeschrieben ist.
Diese Termine sind nicht bin-
dend! Es ist méglich, danach
einen Ausbildungsvertrag ab-
zuschliefien und in die Aus-
bildung einzusteigen. Auch
fiir einen Vertragsbeginn bis
November werden wir ge-
meinsam Losungen finden.“
Jugendliche finden hier In-
formationen iber Ausbil-

dungsangebote  fiir  den
Herbst: Lehrstellenborse der
Handwerkskammer:

www.hwk-luebeck.de/aus-
bildung/wege-ins-hand-
werk/lehrstellenboerse.html
Lehrstellenborse der Kreis-
handwerkerschaft: www.fin-
de-deinen-job.jetzt
Lehrstellenborse der Indus-
trie- und Handelskammer:
www.ihk-lehrstellenboer-
se.de/

Jobborse der Bundesagentur
fiir Arbeit: jobboerse.arbeits-
agentur.de.



