Jetzt noch bewerben fiir die Ausbildung

Normalerweise ist der 1. August Starttermin fiir eine Ausbildung - Wegen Corona kénnen
Schulabganger mitunter auch spater in den Beruf startet - Aber sie sollten sich jetzt bewerben

Ratzeburg/Bad Oldesloe. Die Coro-
na-Pandemie hat auch am Ausbil-
dungsmarkt ihre Spuren hinterlas-
sen. Bewerbungen, Vorstellungsge-
sprache, Praktika — das, was sonstin
denvergangenen Wochen in Vorbe-
reitung auf den Ausbildungsstart im
Herbst hitte stattfinden sollen,
rickte in den Hintergrund oder fiel
aus.

Die Mitglieder des regionalen
Ausbildungsbiindnisses haben sich
inder Agentur fiir Arbeit Bad Oldes-
loe getroffen und zur aktuellen Situ-
ation am Ausbildungsmarkt ausge-
tauscht. Die gute Nachricht: Es ist
noch nicht zu spét fiir einen Ausbil-
dungsstart im Herbst. Auch nach
den tiblichen Einstiegsterminen am
1. August und 1. September kénnen
Jugendliche noch in eine Ausbil-
dung einsteigen. Sie sollten aber
jetzt aktiv werden und auf die
Unternehmen zugehen.

Im Mittelpunkt des Austausches
stand der Ausbildungsstart im
Herbst. Das meiste, was sonst be-
reits im Vorwege und im Hinblick
auf den Ausbildungsstart hétte
stattfinden sollen, fiel coronabe-
dingt aus oder riickte in den Hinter-
grund: Bewerbungen, Vorstellungs-
gesprache, Praktika in den Unter-
nehmen, Messen oder Prasenzbera-
tungen der Berufsberaterinnen und
Berufsberater. 2

Die Auswirkungen haben alle
Mitglieder des regionalen Ausbil-
dungsbiindnisses ~ dazu gehéren
die Handwerkskammer, die Kreis-
handwerkerschaften, die Industrie-
und Handelskammer zu Liibeck, die
Schuldmter der Kreise, die Berufli-
chen Schulen Bad Oldesloe,
Ahrensburg und Molin, die Jobcen-
ter Stormarn und Herzogtum Lau-
enburg sowie die Agentur fiir Arbeit
Bad Oldesloe — gespiirt. Sie trafen
sich zum Austausch in der Agentur
fir Arbeit Bad Oldesloe.

te sich jetzt bewerben.

Unternehmen warten
auf Bewerbungen

«Die meisten Unternehmen wollen
weiter ausbilden und warten hén-
deringend auf Bewerbungen und
die jungen Menschen, so der ge-
meinsame Tenor. Die Zahl der aus
den Kreisen Stormarn und Herzog-
tum Lauenburg bis Mai bei der
Agentur fiir Arbeit Bad Oldesloe ge-
meldeten Ausbildungsstellen liegt
bei insgesamt 2290, 107 oder 4,5
Prozent weniger als im Vorjahr
(Stormarn: 1428 = plus 32 bezie-
hungsweise plus 2,3 Prozent, Her-
zogtum Lauenburg: 862 = minus 139
beziehungsweise minus 13,9 Pro-
zent). ,Viele Unternehmen halten
trotz Corona an der Ausbildung jun-
ger Menschen fest, nur wenige ha-
ben in den vergangenen Wochen
Ausbildungsstellen  zuriickgezo-
gen”, sagt Kathleen Wieczorek,
Chefin der Agentur fiir Arbeit Bad
Oldesloe. ,Wer fehlt, sind die jun-
gen Menschen. Bei unserer Berufs-
beratung haben sich iiber beide

Ausbildung im Metallhandwerk: Wer siczum Beispiel dafiir interessiert, soll-
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Kreise 1650 Ausbildungssuchende
gemeldet, rund 300 weniger als im
Vorjahr. Wir merken, dass die {ibli-
chen Angebote zur Ausbildungs-
vorbereitung wie Messen, Schulbe-
suche unserer Berufsberaterinnen
und Berufsberater oder betriebliche
Praktika coronabedingt gefehlt ha-
ben.”

Grofle Ausbildungsbreitschaft
im Handwerk

Dies spiiren die Unternehmen, be-
richtet Susanne Bendfeldt, Ge-
schéftsfithrerin der Kreishandwer-
kerschaft Herzogtum Lauenburg.
+~Umfragen in den Unternehmen
haben ergeben, dass sich bislang
nur wenig oder teilweise tiberhaupt
keine Bewerberinnen oder Bewer-
ber auf die angebotenen Ausbil-
dungsstellen gemeldet haben. Da-
bei wollen unsere Betriebe ausbil-
den.” Im Handwerk fdnden sich in
allen Berufen noch Ausbildungs-
stellen, erganzt der Geschéftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaft Stor-

marn Marcus Krause: ,Wir bewe-
gen uns bei den abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen aktuell auf
dem Niveau des Vorjahres. Insge-
samt sehe ich die Ausbildungsbe-
reitschaft bei den Handwerksbe-
trieben in unserer Region so groB
wie nie.” Im Kreis
Stormarn hat die
Handwerkskam-

mer bislang fiinf
Ausbildungsvertra-
ge weniger einge-
tragen als im Vor-
jahr, im Kreis Her-
zogtum Lauenburg
»Unsere Be-

15 weniger, berich-

tet Christian triebe wollen
Maack, stellvertre- ausbilden®:
tender Hauptge- Susanne
schaftsfiihrer der Bendfeldt,
Handwerkskam- Geschaftsfiih-
mer Liibeck und rerinder
sagt: ,Bis zum Aus- Kreishand-
bildungsbeginn werkerschaft

lasst sich noch vie-

les nachholen. Die Betriebe sollten
jetzt in den Sommerferien Praktika,
die zuvor coronabedingt nicht még-
lich waren, ermdglichen und die

ausbildungssuchenden Jugendli- .

chen diese Chance in den Ferien
nutzen.”

wSichert Euch den
Berufseinstieg*

Auf Seiten der Industrie- und Han-
delskammer sind bislang rund 15
Prozent weniger Ausbildungsver-
trdge zum Vorjahr eingetragen wor-
den, sagt Geschéftsbereichsleiter
Aus- und Weiterbildung Dr. Ulrich
Hoffmeister: ,Bei uns wollen die
meisten Unternehmen aber eben-
falls weiter ausbilden und auch wir
bekommen Riickmeldungen, dass
die Bewerbungen der jungen Leute
in den vergangenen Wochen viel-
fach ausgeblieben sind." Hoffmeis-
ter appelliert an die Jugendlichen:

+Gehtjetzt auf die Unternehmen zu,
bewerbt Euch und sichert Euch den
Berufseinstieg.”

Ubliche Termine nicht bindend

Gemeinsam betonen alle Mitglieder
des regionalen Ausbildungsbiind-
nisses in Richtung der Ausbildungs-
betriebe und jungen Leute: ,Es
muss niemand in Panik geraten, der
noch keine Lehrstelle oder Auszu-
bildenden gefunden hat. Viele glau-
ben, dass der Ausbildungsbeginn
am 01. August oder 01. September
zwingend vorgeschrieben ist. Diese
Termine sind nicht bindend! Es ist
moéglich, danach einen Ausbil-
dungsvertag abzuschlieSen und in
die Ausbildung einzusteigen. Auch
fir einen Vertragsbeginn bis No-
vember werden wir gemeinsam L6-
sungen finden."

Hier finden Jugendliche
noch eine Lehrstelle

Lehrstellenb&rse der Handwerks-
kammer:
www.hwk-luebeck.de/ausbildung/we-
ge-ins-handwerk/lehrstellenboer-
se.htmi

Lehrstellenbdrse der Kreishandwer-
kerschaft:
www.finde-deinen-job.jetzt

Lehrstellenbdrse der Industrie- und
Handelskammer:
www.ihk-lehrstellenboerse.de/

Jobbdrse der Bundesagentur fiir
Arbeit: jobboerse.arbeitsagentur.de
Berufsberatung: Termine fiir die tele-
fonische Berufsberatung bekommen
interessierte Schilerinnen und Schii-
ler tiber die Hotline 0 45 31/167 154
oder Sie schreiben eine E-Mail an
badoldesloe.berufsbera-
tung@arbeitsagentur.de



