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Angehende Erzieher bekommen endlich Geld

Die Ausbildung zur Erzieherin wird aufgewertet: durch mehr Praxis im Kindergarten und mehr Gerechtigkeit durch
adaquate Bezahlung. In Kastorf und Nusse erzahlen die ,neuen® Azubis von ihren Erfahrungen.

Von Joachim Strunk
Kastorf/Nusse. Wer frither eine Aus-
bildung zur Erzieherin oder zum Er-
zieher absolvierte, hatte einige an-
strengende Hiirden zu nehmen, bis
er oder sie den Titel ,staatlich an-
erkannte Erzieher/in" tragen durf-
te. So mussten die Bewerberinnen
zuerst zwei Jahre lang die , Voraus-
bildung" zur sozialpddagogische
Assistentin (SPA) absolvieren. Wer
sich dann weiter qualifizieren woll-
te, schloss die dreijahrige Ausbil-
dung zur Erzieherin an. Heute gibt
es einen einfacheren Ausbildungs-
weg — mit einer attraktiven Vergii-
tung. Denn gute Erzieher sind nach-
gefragt.

Fir viele Madchen und junge
Frauen ist das nach wie vor ein
Traumberuf. So ist die Zahl der so-
zialversicherungspflichtig beschaf-
tigten Erzieherinnen und Erzieher
in Schleswig-Holstein von 2013 bis
2018 um insgesamt 35,9 Prozent ge-
stiegen: von 19 800 auf 26 900.

Traumberuf ohne Bezahlung

Zu Beginn des aktuellen Kita-Jah-
res waren im vergangenen August
landesweit 760 offene Stellen fiir Er-
zieher/innen gemeldet.

Daswar ein Plusvon 12,6 Prozent
gegeniiber dem Monat August 2018
(675). Was vielen ihren Traum je-
doch vergdllte, war die karge Ver-
glitung. Beziehungsweise eine zu-
sammen genommen [infjdhrige
Ausbildung ohne jegliche Bezah-
lung.

Um diesen anspruchsvollen Be-
ruf weiter attraktiv zu halten und
gleichzeitig qualifiziertes Fachper-
sonal als Nachwuchs heranzuzie-
hen, wurde im Zuge des so genann-
ten ,Gute-Kita-Gesetz" eine neue
Ausbildungsform geschaffen: die

Freuen sich iiber eine interessante Berufsausbildung mit attraktivem Azubl-GéhaIt: Anna Lena Rath (li., 19) und Lara
Lewandowski (18), haben ihre PiA im Kastorfer Kindergarten der ,,Weltentdecker“ begonnen.

, Praxisintegrierte Ausbildung”,
kurz PiA. Mit dem Gute-KiTa-Ge-
setz unterstiitzte der Bund die Lan-
der bei der Verbesserung der Kita-
Qualitdt mit 5,5 Milliarden Euro.
Schleswig-Holstein erhielt davon
im vergangenen Jahr 191 Millionen
Euro.

Die Umstellung auf PiA umfasst
eine dreijahrige Zeit, in der Schule
und Kita-Praxis kombiniert werden.

Mehr Zeit in der Kita

Und zwar nicht wie bisher drei Tage
die Woche Schule und zwei Tage
Praxis vor Ort, sondern umgekehrt
drei Tage Kita und zwei Tage Be-
rufsschule, exakt 17,5 Stunden
Schuleund 17,5 Stunden Arbeit, wie
Anna Lena Rath und Lara Lewan-
dowski erzahlen.

Die beiden Freundinnen aus
Sierksrade sind begeistert tber
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ihren neuen Ausbildungsweg. Zwar
seien es mil je zehn Unterrichtsstun-
den am Berufsbildungszentrum in
Molln zwei lange Schultage. , Dafiir
hatman an den dreiaufeinanderfol-
genden Tagen in der Kita mehr Zeit,
um die Theorie aus der Schule um-
zusetzen und auch mit den Kollegin-
nen am konkreten Beispiel zu be-
sprechen”, hat Anna Lena festge-
stellt.

Tarifvertrag im
Offentlichen Dienst

,Uberhaupt”, fiigt Lara hinzu,
,kommt man in den drei Tagen Kita
hier viel besser an, auch die Kinder
gewohnen sich leichter an uns”.
Neben diesen Erfolgserlebnissen ist
jetzt die angemessene Ausbil-
dungsvergtitung, die sich am Tarif-
vertrag fiir Auszubildende im Of-
fentlichen Dienst orientiert — also
rund 900 Euro im ersten und 1100
Euro im dritten Ausbildungsjahr —,
ein weiterer Faktor, der diese Lehr-
zeit fiir die Azubis attraktiver macht.

,Es kann doch einfach nicht sein,
dass eine Ausbildung fiir einen solch
verantwortungsvollen Job tiber fiinf
Jahre keine Vergtitung erhielt”, sagt
auch Heidrun Hopken, die Leiterin
des Kastorfer Kindergartens. Die
Umstellung des Lehrberufs auf die
PiA ,musste einfach zeitgendssi-
scher werden, um die notwendigen
Fachkrafte zu kriegen”.

Besser als Abendschule

Vor allem sei PiA auch eine Mog-
lichkeit, um Quereinsteigerinnen
wie Christiane Engelim Nusser Kin-
dergarten ,Regenbogen” den Zu-
gang zu ebnen. Die 45-Jahrige war
aufgrund einer familidaren Pflegesi-
tuation viele Jahre raus aus dem Be-
rufsleben. Durch die Vergiitung von
PiA hat sie, die im vergangenen
Sommer ihren Abschluss als sozial-
padagogische Assistentin gemacht
hat, nun die Chance auf den besser
bezahlten Job als Erzieherin.

Ob sie diese Ausbildung in der
Abendschulenachdem ,normalen”
Job in der Kita geschafft hatte, ist
sich Christiane Engel nicht sicher.
Fir sie ist die Umstellung auf das
Schulsystem allerdings eine ,He-
rausforderung, weil man das doch
lange nicht mehr gewohnt war”.

Voraussetzungen

Schulische Voraussetzungen: mittle-
rer Schulabschluss. Falls dieser im
Ausland erworben wurde, der Nach-
weis deutscher Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B2.

Berufliche Voraussetzungen: In die
Fachschule der Fachrichtung Sozial-
padagogik wird aufgenommen, wer
eine Berufsausbildung abgeschlossen
hat inklusive des Berufsschulabschlus-
ses. Oder wer eine einschlagige Be-
rufstatigkeit von drei Jahren nachwei-
sen kann. Wer die Fachhochschul-
oder Allgemeine Hochschulreife er-
worben hat sowie ein einjahriges ein-
schlagiges Praktikum oder eine einjah-
rige einschlagige Berufstatigkeit ab-
solviert hat, wird ebenfalls zugelassen.

Personliche Voraussetzungen: erwei-
tertes FUhrungszeugnis (nicht alter als
drei Monate) sowie Belehrung nach
Paragraf 43 Infektionsschutzgesetz.

Bewerbungen

Bewerben kdnnen sich Interessenten
bei den jeweiligen Kirchengemeinden,
die entsprechende Trager von Kinder-
garten und Kindertagesstatten sind,
oder kommunalen Einrichtungen. Fir
die im Text genannten Einrichtungen
sind folgende Personen ansprechbar:

Kindergarten-Zweckverband Steck-
nitz-Region, Amt Berkenthin, Geert
Schuppenhauer, Tel. 045 44/8001-23,
E-Mail: Schuppenhauer@amt-berken-
thin.de

Kirchengemeinde Nusse-Behlendorf,
Leitende Koordinatorin Bettina Plate,
Kirchstr. 8, 23 986 Nusse, Tel. 045 43/
89 780 98, E-Mail: bplate@kirche-Il.de



