Gute Auftragslage aber es
fehlen Fachkrafte

Versammlung der Baugewerbe-Innung

Schwarzenbek (jkl). Ober-
meister Markus Réath hatte
zur  Innungsversammlung
nach  Schwarzenbek in
Schréder’s Hotel eingeladen.
Nach der BegriiBung der In-
nungsmitglieder und Géste
begann er seinen Bericht mit
einer erfreulichen Zahl. Ent-
gegen dem Trend ist die In-
nung um drei neue Mitglie-
der auf 76 Mitglieder ge-
wachsen. Erfreulich ist auch
die Zahl der Auszubilden-
den, die in diesem Jahr ihre
Lehre im Baugewerbe-Hand-
werk begonnen haben. Mit
54 Lehrvertrdgen ist das die
hachste Zahl seit seiner
Wahl zum Obermeister vor
sechs Jahren. Auch die Zahl
der Auszubildenden mit
Migrationshintergrund  ist
erfreulich. In allen drei Lehr-
jahren werden 60 junge Men-
schen ausgebildet.

Vor einigen Jahren wurden
aus der Anlage A der Hand-
werksordnung fiir zahlrei-
che Handwerke die Meister-
pflicht abgeschafft. Das hatte
besonders im Fliesenleger-
handwerk negative Auswir-
kungen. Seit 2004 hatte man
darum gekdmpft, die Meis-
terpflicht bei Griindung
eines Betriebes wieder ein-
zufiihren. Jetzt beabsichtigt
die Bundesregierung 12
Handwerke, darunter das
Fliesenlegerhandwerk, wie-
der in die Anlage A aufzu-
nehmen. Fiir Markus Réth
ein Meilenstein fiir das
Handwerk.

Die Stimmung am Bau ist
gut. Die Auftragsbiicher sind
gut gefiillt. Auch mit der Auf-
tragsentwicklung fiir das
letzte Quartal kann man zu-
frieden sein. Einige Betriebe
konnten auf Grund der guten
Auftragslage ihre Kapazita-
ten erweitern. Leider fehlen
die erforderlichen Fachkraf-
te. Der Fachkraftemangel
wird sich nach Aussage von
Jan Jacobsen, Geschéftsfiih-
rer des Baugewerbeverban-
des in Kiel, noch verstiarken.
Mit den bundesweit abge-

Baugewett

Maximilian von Buch wurde im Juni dieses Jahres Landessieger im

Beton- und Stahlbetonbauer- Handwerk.

schlossenen Lehrvertrigen
im  Baugewerbehandwerk
kann nur die Halfte der in
Rente gehenden Mitarbeiter
ersetzt werden. Damit diese
Liicke nicht noch gréfer
wird, bat er die Innungsmit-
glieder, in ihrer Ausbil-
dungsbereitschaft nicht
nachzulassen. Die Tarifver-
handlungen iiber den Min-
destlohn im Baugewerbe-
Handwerk sind ins Stocken
geraten. Jetzt soll ein
Schlichter gesucht werden,
um zu einem Abschluss zu
kommen. Fiir die Agentur fiir
Arbeit in Bad Oldesloe war
Bereichsleiter Sonke Zahrt
nach Schwarzenbek gekom-
men. Bei einer niedrigen
Arbeitslosenquote von 4,5
Prozent im Bereich der
Agentur fiir Arbeit wird es
immer schwieriger den Be-
trieben ausreichend Fach-
krifte zu vermitteln. Auch
bei der Nachwuchsgewin-
nung hat sich der friithere
Ausbildungsmarkt zu einem
Bewerbermarkt entwickelt.
Die Tendenz geht dahin, dass
liber 50 Prozent der Schiiler
mit einem mittleren Ab-
schluss das Abitur anstre-
ben. Die fehlen natiirlich
dem Handwerk. Er sprach
dann von einem Phénomen,
dass er in letzter Zeit beob-
achtet hat. Zahlreiche Abitu-
rienten legen erstmal nach
dem Abschluss ein ,,Sabbat-
jahr* ein und wissen danach
immer noch nicht, welchen
Berufsweg sie einschlagen
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wollen. Die Innungsver-
sammlung war dann der
richtige Rahmen fiir Ehrun-
gen. RalfKreutzer, der seinen
Betrieb GTS Gehwegebau in
Escheburg hat, war von 2006
bis 2009 als Fachgruppenlei-
ter StraBenbau im Vorstand
der Innung. Mit einem Pré-
sent bedankte sich Ober-
meister Markus Réth bei Ralf
Kreutzer fiir dieses ehren-
amtliche Engagement. Ein
Prisent in Form eines
»Flachgeschenks* erhielt
Maximilian von Buch aus
Bornsen. Er wurde im Juni
Landessieger im Wettbewerb
der besten Junggesellen im
Beton- und Stahlbetonbauer-
Handwerk. Ausgebildet wur-
de er bei der Firma Meier
Hoch- und Tiefbau in
Schwarzenbek. Er hat jetzt
ein Studium im Bauinge-
nieurwesen an der Techni-
schen Hochschule in Liibeck
begonnen.




