
 
Betreuende Lehrkraft (Name/Telefonnummer): _________________________ 

 
Beurteilung für______________________________________ 

 
Sozialpflege 

 

Kriterien Beurteilungsmerkmale 
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Verhalten  
gegenüber 
Klientinnen und 
Klienten und  
deren  
Angehörigen 

zeigt sachliche, höfliche, wertschätzende Umgangs-
formen und Ausdrucksweisen 

     

verhält sich hilfsbereit und einfühlsam      
erkennt Wünsche und Bedürfnisse der Klienten      
stellt sich auf unterschiedliche Menschen sensibel ein       
hat ein ausgewogenes Maß an Nähe und Distanz      
kann Grenzen setzen/ Grenzen anderer akzeptieren      
hält die Schweigepflicht konsequent ein      

       

Verhalten  
gegenüber  
Mitarbeiter/  
-innen und 
Vorgesetzten 

zeigt sachliche, höfliche, wertschätzende Umgangs-
formen und Ausdrucksweisen 

     

hat ein ausgewogenes Maß an Nähe und Distanz      
kann Grenzen setzen/ Grenzen anderer akzeptieren      
äußert Probleme in sachlicher Form      
kann mit Kritik angemessen umgehen      

       

Teamfähigkeit 

trägt zu einem harmonischen Arbeitsklima bei      
greift Meinungen und Ideen von Kollegen auf und geht 
konstruktiv mit ihnen um 

     

spricht Meinungsverschiedenheiten offen an      
kann Beziehungen aufnehmen und wieder beenden      

       

Selbstständigkeit  
und  
Selbstkompetenz 

kann Entscheidungen treffen und begründen, entspre-
chend handeln und dafür Verantwortung übernehmen 

     

formuliert eigene Arbeitsziele, setzt Dinge in Gang      
steht neuen Erfahrungen aufgeschlossen gegenüber      
ist bemüht um den eigenen Lernerfolg      
reflektiert eigene Verhaltensweisen      
hält (Team-)Absprachen ein      
meldet sich bei Krankheit rechtzeitig bei den  
zuständigen Stellen im Betrieb 
 

     



Kriterien Beurteilungsmerkmale  

Belastbarkeit 

zeigt auch bei erhöhten Anforderungen eine konstant 
gute Arbeitsqualität 

     

bewältigt Stresssituationen (behält Überblick und  
Konzentration auf das Wesentliche) 

     

verfügt über eine hohe Ausdauer      

       

Arbeitsverhalten, 
Einsatzbereit-
schaft,  
Organisation 

plant Aufgaben systematisch und organisiert voraus-
schauend 

     

erledigt Aufgaben vollständig  
(inkl. Vor- und Nachbereitung) 

     

verschafft sich schnell einen Überblick      

reagiert flexibel auf neue Situationen      

zeigt Interesse und Einsatzbereitschaft      

       

Wahrnehmung 
und Anwendung 
des Pflege-
prozesses 

erkennt Ressourcen, Probleme und den  
Unterstützungsbedarf der zu Pflegenden 

     

nimmt Veränderungen bei den zu Pflegenden wahr      

kann Maßnahmen des Pflegeplans umsetzen      

kann die Wirkung pflegerischer Maßnahmen  
einschätzen 

     

       

Durchführung 
pflegerischer 
Verrichtungen 

arbeitet sorgfältig und ist zuverlässig      

geht bei der Pflege verantwortungsvoll vor      

bezieht Klienten/Angehörige in die Pflege mit ein      

hält (Qualitäts-)Standards des Betriebs ein      

pflegt in angemessenem Tempo       

       

Pflegebericht, 
Dokumentation 

gibt Informationen zeitnah und fachgerecht weiter 
(mündlich/schriftlich) 

     

kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden      

beteiligt sich an der Dokumentation und kann  
diese für ihre Arbeit nutzen 

     

       

Hygiene und  
Unfall-
verhütungs-
vorschriften 

hält Hygienerichtlinien konsequent ein      

hält die Unfallverhütungsvorschriften ein (z.B. Schmuck 
und Arbeitsschuhe) 

     

führt Hygienemaßnahmen den Hygieneplänen entspre-
chend sorgfältig durch 

     

wendet  rückenschonendes Arbeitens an      

 
Abschließende Gesamtbeurteilung:_________________________________ 

 
____________________________________________________________ 
 
 
 
 
(Datum/Unterschrift/Stempel) 


