Schleswig-Holstein macht Ausbildung zum/zur Erzieher/in durch groRzigige
Vergiitung attraktiv — endlich Reaktion auf Fachkraftemangel

Ratzeburg (pmi). Der Personalmangel in
Kitas, wie in fast allen Pflegeberufen, ist
seit langem bekannt. Die Meldungen von
verkiirzten Offnungszeiten oder gar der
kurzfristigen SchlieBung von Gruppen
mehren sich. Ein Albtraum speziell fiir be-
rufstitige Eltern. Doch das Problem ist
hausgemacht: Einfach zu wenig Schulab-
gingerinnen oder Schulabginger ent-
schieden sich in der Vergangenheit fiir die
Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder So-
zialpddagogischen Assistent/in. Und das
liegt sicher nicht am mangelnden Reiz des
Berufsbildes, bei dem kleine Kinder auf
dem Weg in die Welt begleitet werden.

Vielmehr war die Ausbildung bisher denk-
bar unattraktiv. Je nach schulischer Vorbil-
dung musste drei bis fiinf Jahre die Schul-
bank gedriickt werden, bevor der erste
Cent verdient wurde. Viel zu theoretisch
und vor allem finanziell fiir Viele kaum
darstellbar. Das konnten und wollten sich
nicht viele junge Menschen leisten.

Mit dem neuen Projekt PiA soll das nun
besser werden. In einer Pilotphase bietet
das aus Baden-Wiirttemberg iibernomme-
ne Projekt eine praxisintegrierte Ausbil-
dung, die der einer Lehre im dualen Sys-
tem sehr dhnlich ist. So erfolgt die Ausbil-
dung nicht nur schulisch, sondern die

Azubis arbeiten drei Tage pro Woche in ih-
rem Ausbildungsbetrieb und nur an zwei
Schultagen erhalten sie im BBZ in Mélln
das theoretische Grundgeriist. Absolutes
Highlight ist jedoch, dass die Ausbildung
analog dem TvAGD-Pflege vergiitet wird;
so erhalten die Auszubildenden im ersten
Jahr 1.140 Euro, im zweiten 1.226 Euro
und im dritten Jahr schlieBlich 1.377 Euro
brutto. Die Verglitung soll es speziell auch
Quer- oder beruflichen Wiedereinsteigern
ermoglichen, sich fiir diesen schénen Be-
ruf zu entscheiden.

Endlich hat man erkannt, das sich die
Ausbildung dandern muss, freut sich And-

reas Hagenkatter, der Geschaftsfiihrer der
Montessori Nord gGmbH, die in Ratzeburg
und Molln vier Kitas betreibt und ergénzt:
Wir brauchen nicht nur junge Leute von
der Schulbank, sondern auch lebenserfah-
rene belastbare Personlichkeiten, die ger-
ne bereits in anderen Bereichen berufliche
Erfahrung gesammelt haben. Wir wollen
weiter wachsen und benotigen dazu quali-
fiziertes Personal, was wir durch die Ein-
fithrung von PiA endlich leichter finden
werden. Allein die Montessori Nord
gGmbH stellt auf Basis der neuen Ausbil-
dung zum Ausbildungsjahr 2019 acht Aus-
bildungsplétze zur Verfiigung.



